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TiTULO PRELIMINAR

Art. 1 Objeto

1. El presente Reglamento tiene por objeto dar cumplimiento a las previsiones de los
arts. 10 y 48h) de los vigentes Estatutos de la Universidad de Salamanca,
proporcionando el marco de regulacion preciso para el desarrollo de las funciones del
Centro.

2. Sus preceptos seran de aplicacion preferente salvo que exista contradiccion con

normas de superior rango, de obligada observancia.

Art. 2 Naturaleza

La Facultad de Traduccién y Documentacion de la Universidad de Salamanca es el
centro encargado de la organizacion de las ensefianzas y de los procesos académicos,
administrativos y de gestion conducentes a la obtencion de los Titulos de caracter oficial
y validez en todo el territorio nacional de Licenciado en Traduccion e Interpretacion,
Licenciado en Documentacién y Diplomado en Biblioteconomia y Documentacion y
cualesquiera otros titulos académicos que se le sefialen. Se rige por lo dispuesto en la
Ley Organica de Universidades, por las normas que dicten el Estado o la Comunidad de
Castilla y Leon en el ejercicio de sus respectivas competencias, por los Estatutos de la
Universidad y sus normas de desarrollo y finalmente por el presente Reglamento de

Régimen Interno.

Art. 3 Miembros
Son miembros de la Facultad de Traduccion y Documentacion el personal docente e
investigador y el personal de administracion y servicios adscritos al Centro, asi como

los estudiantes matriculados en él.
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Art. 4 Metas y objetivos
1. La Facultad de Traduccion y Documentacion, para alcanzar los fines de la
Universidad mediante el ejercicio de los derechos y obligaciones de sus miembros, en el

marco establecido por los Estatutos y la legislacion vigente, tiene como metas:

a) Impartir una docencia de calidad acorde a las directrices del Espacio Europeo de
Educacion Superior, orientada a la formacion integral y critica de los estudiantes asi

como a la actualizacion de los profesionales durante todo el ejercicio de su vida laboral.

b) Ofrecer unos servicios académicos y administrativos eficaces y eficientes que
permitan el correcto funcionamiento del Centro y el adecuado desarrollo de la actividad

docente e investigadora.

c) La proyeccion de la Facultad y de sus actividades académicas y cientificas en el
entorno interno (Universidad) y externo, fomentando la cooperacion interdisciplinar,

interdepartamental, interuniversitaria e internacional.

d) La promocion y consolidacion del perfil laboral de los titulados mediante la
elaboracion de estrategias y convenios de colaboracion con instituciones locales,
autonomicas, nacionales e internacionales que favorezcan su insercion en el mercado de

trabajo.

e) El control y la mejora continuada de los recursos, procesos y servicios del Centro que
permitan obtener unos resultados de calidad en la gestion, la  docencia y la
investigacion, desarrollando los sistemas de evaluacion necesarios para la valoracion de

estos resultados.

2. Los objetivos para la consecucion de las metas serdn presentados anualmente en la

primera Junta de Facultad que inicie el afio académico.
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Art. 5 Competencias

Corresponde a la Facultad:

a) Elaborar y proponer la aprobacion, modificacion o adaptacion de los planes de
estudios de las titulaciones adscritas, de conformidad con las directrices establecidas por
el Consejo de Gobierno

b) Colaborar con los Departamentos en la aplicacion y desarrollo de los planes de
estudio.

¢) Definir los criterios y orientaciones docentes de orden general e impulsar la
renovacion cientifica y la calidad de la ensefianza en las diferentes titulaciones.

d) Coordinar la ensefianza impartida por los Departamentos en dichas titulaciones y
planes de estudios. De igual forma, coordinar con otros Centros las ensefianzas
compartidas con ellos.

e) Proponer el plan de ordenacién docente del Centro y supervisar su cumplimiento.

f) Gestionar los procesos académicos y administrativos propios del ambito de su
competencia (traslado de expedientes, matricula, tramitacion de propuestas de
convalidacion, expedicion de certificados, etc.)

g) Promover y asegurar la representacion y participacion en instituciones publicas y
privadas cuando sea requerida su presencia o asesoramiento.

h) Impulsar las acciones de intercambio o de movilidad de sus estudiantes.

1) Promover y supervisar la realizacion de practicas profesionales.

j) Favorecer la insercion laboral de sus titulados y analizar la evolucion del mercado de
trabajo.

k) Impulsar las titulaciones en el contexto interno y externo de la Universidad.

1) Fomentar activamente la mejora de la calidad de la ensefianza asegurando procesos de
evaluacion de la misma, asi como de su impacto en el entorno, a fin de obtener una

adecuada retroalimentacion sobre la utilidad del proceso formativo vigente.
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m) Proponer modificaciones de la Relacion de Puestos de Trabajo del Personal de
Administracion y Servicios.

n) Administrar el presupuesto.

) Desarrollar cualesquiera otras funciones que las leyes, los vigentes Estatutos y el

presente Reglamento le atribuyan.

TITULO1
ORGANOS DE LA FACULTAD

Art. 6 Composicion

La Facultad de Traducciéon y Documentacion, para el logro de sus metas, estard
integrada por los siguientes 6rganos de gobierno y de representacion:

1. Colegiados: Junta de Facultad, Comisiones de Docencia y de Actividades Deportivas
y otras Comisiones no Permanentes Delegadas u organos que en el marco de sus
competencias la Junta en Pleno acuerde constituir.

2. Unipersonales: Decano/a, Vicedecanos/as y Secretario/a.

Art. 7 Principios y deberes de actuacion

1. Los organos de gobierno y representacion de la Facultad actuaran bajo los principios
de unidad de accion institucional, coordinacidon, cooperacion y asistencia mutua.

2. Los organos de gobierno y de representacion de la Facultad tienen como deberes
fundamentales promover e impulsar la ensefianza, la investigacion y gestion de calidad,
la prestaciéon de servicios a la sociedad, asi como fomentar la participacion de los

distintos sectores universitarios.
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3. Los organos colegiados de gobierno y representacion de la Facultad se configuraran
de forma que queden representados los diferentes sectores de la Comunidad

Universitaria en los términos establecidos en los Estatutos y en el presente Reglamento.

CAPITULO PRIMERO
ORGANOS UNIPERSONALES DE LA FACULTAD

Seccion primera

Decano/a

Art. 8 Definicion
El/la Decano/a ostenta la representacion del Centro y ejerce las funciones de direccion y

gestion del mismo.

Art. 9 Nombramiento, mandato y cese

1. Serd nombrado por el Rector, previa eleccion por la Junta de Facultad, entre
profesores doctores pertenecientes a los cuerpos docentes universitarios adscritos a este
Centro.

2. El mandato del/la Decano/a tendra una duracion de cuatro afios y podré ser reelegido
por una sola vez consecutiva.

3. Podra ser removido por la Junta, a solicitud de un tercio de sus miembros, mediante
voto de censura constructivo aprobado mediante votacion publica por la mayoria
absoluta de sus miembros. Si la propuesta no prospera, ninguno de sus firmantes podra

suscribir una nueva hasta transcurrido un afio.

Art. 10 Competencias

Corresponde al/a la Decano/a:
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a) Ejercer la direccion y gestion del Centro y, ejecutar los acuerdos de la Junta de
Facultad y de sus Comisiones.

b) Velar por el cumplimiento de las funciones encomendadas al personal adscrito al
Centro, asi como por el de las disposiciones aplicables a los Centros y, en particular, las
concernientes al buen funcionamiento de los servicios y al mantenimiento de la
disciplina académica, a fin de asegurar la calidad de las actividades desarrolladas en el
Centro.

¢) Organizar y coordinar las actividades docentes de la Facultad, asegurando el correcto
desarrollo de los planes de estudio, impulsando todo tipo de mecanismos de evaluacion
de las titulaciones y de los servicios prestados por la Facultad.

d) Proponer al Rector el nombramiento y cese de los Vicedecano/as y del/la Secretario/a
del Centro.

e) Convocar y presidir las Juntas del Centro.

f) Impulsar y coordinar la elaboracion, modificacion y adaptacion de los planes de
estudios de las titulaciones adscritas a la Facultad.

g) Gestionar la dotacion de infraestructuras necesarias para la Facultad.

h) Promover y supervisar las acciones de intercambio y movilidad de estudiantes y
profesores.

1) Promover, coordinar y supervisar la realizacion de practicas profesionales.

j) Administrar el presupuesto asignado a la Facultad, responsabilizdndose de su correcta
ejecucion e informando al respecto a la Junta de Facultad de la asignacion y distribucion
del gasto.

k) Asegurar la comunicacion y la difusion de cuanta documentacion sea necesaria para
una mejor informacion de la comunidad universitaria de la Facultad.

1) Fomentar las relaciones de la Facultad con la comunidad universitaria asi como con la
sociedad donde se inserta.

m) Presentar una memoria anual de gestion para su aprobacion
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n) Ejercer cuantas competencias puedan atribuirle las leyes o los vigentes Estatutos vy,
en particular, aquellas que, correspondiendo al Centro, no hayan sido expresamente
atribuidas a otros oOrganos, informando de las actuaciones derivadas de estas

competencias a la Junta del Centro.

Art. 11 Eleccion

1. Para ser elegido Decano/a bastara con obtener en primera votacion mayoria absoluta
de los votos emitidos. Si ésta no se alcanzase, bastaria obtener mayoria simple en
segunda votacidon a la que accederan, salvo empate en segundo lugar, exclusivamente
los dos candidatos mas votados. Entre la primera y segunda votacion debera mediar un
intervalo minimo de veinticuatro horas y maximo de cuarenta y ocho horas.

2. La convocatoria de las nuevas elecciones previstas en el apartado anterior debera ser
realizada por el/la Vicedecano/a sustituto/a en el plazo maximo de treinta dias a partir
de aquél en que se haya producido la vacante.

3. Para los supuestos de ausencia, incapacidad o vacante del/la Secretario/a del Centro
el/la Decano/a designard un sustituto entre los/las Vicedecanos/as, siempre que no
coincida con el/la Vicedecano/a sustituto/a del/la Decano/a. En su defecto, podra elegir
a un miembro de la propia Junta. En ningin caso podra prolongarse esa situacion mas
de seis meses consecutivos. El/la Decano/a informara a la Junta del Centro de dicha

designacion.

Art. 12 Memoria anual de Direccion y Gestion

El/la Decano/a presentara ante la Junta de Facultad en sesion ordinaria correspondiente
al primer cuatrimestre de cada curso, una memoria anual de las actividades de direccion
y gestion desarrolladas. Asimismo, se presentardn en dicha memoria las lineas de
actuacion para la consecucion de los objetivos programados para el curso académico

entrante.
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Seccion segunda

Otros organos Unipersonales

Art. 13 Otros organos
Para el mejor desempeio de sus funciones el/la Decano/a contara con el auxilio de

los/las Vicedecanos/as y del/la Secretario/a del Centro.

Art. 14 Vicedecano/a

1. Los Vicedecanos/as que no podran exceder de tres, serdn nombrados por el Rector/a a
propuesta del/la Decano/a de entre los miembros del Centro.

2. Los Vicedecanos/as ejerceran las funciones que les asigne el/la Decano/a y las
contempladas en el presente Reglamento.

3. El/la Vicedecano/a que designe la Junta de Facultad sustituird al/a la Decano/a en
caso de ausencia, incapacidad o vacante. En ningun caso podrd prolongarse esta
situacion mas de seis meses consecutivos.

4. Los/las Vicedecanos/as cesaran por renuncia, por decision o finalizacion del mandato

de quien los designo, o por pérdida de las condiciones para ser designado.

Art. 15 Secretario/a de Facultad

1. El/la Secretario/a sera nombrado por el Rector/a, a propuesta del/la Decano/a, de
entre los miembros del Centro.

2. El/la Secretario/a de Facultad, que lo serd también de la Junta, es el fedatario de los
actos o acuerdos que en ella se produzcan y, con tal caracter, levantara acta de las
sesiones y custodiara la documentacion de la Facultad. Le corresponde, igualmente, dar
fe de los acuerdos y resoluciones de los 6rganos de gobierno de la Facultad, garantizar
la difusion y publicidad de los acuerdos, resoluciones, convenios, reglamentos y demas

normas generales de funcionamiento institucional entre los miembros de la Facultad;
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expedir las certificaciones que le correspondan y desempefiar aquellas otras
competencias que le sean delegadas por el/la Decano/a, sin perjuicio de las funciones
que le asigne el presente Reglamento.

3. El/la Secretario/a cesard por renuncia, por decision o finalizacion del mandato de

quien lo designo, o por pérdida de las condiciones para ser designado.

CAPITULO SEGUNDO
LOS ORGANOS COLEGIADOS

Seccion primera

Junta de Facultad

Art. 16 Definicion
La Junta de Facultad es el 6rgano colegiado de gobierno de la Facultad de Traduccion y
Documentacion que ejercera sus competencias mediante Comisiones Delegadas o en

Pleno.

Art. 17 Composicion

La Junta de Facultad tendra la siguiente composicion:

a) El/la Decano/a, que la preside.

b) Los/las Vicedecanos/as y el/la Secretario/a.

¢) El Administrador/a del Centro.

d) Todos los profesores funcionarios del Centro, que representaran numéricamente el 51
por ciento del total de sus componentes.

e) Una representacion del personal docente e investigador contratado equivalente al 19
por ciento, de los cuales la mitad serdn ayudantes y profesores ayudantes doctores.

f) Una representacion de los estudiantes equivalente al 25 por ciento.
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g) Una representacion del Personal de Administracion y Servicios equivalente al 5 por

ciento.

Art. 18 Competencias

Corresponde a la Junta de Facultad en Pleno:

a) Elaborar su propio Reglamento de funcionamiento interno.

b) Elegir y remover, en su caso, al/a la Decano/a.

c) Elaborar las propuestas de planes de estudio y de sistemas de control y acceso a los
distintos ciclos, y elevarlos para su aprobacion al Consejo de Gobierno.

d) Aprobar las directrices generales de la actuacion del Centro.

e) Organizar la docencia que se imparta en el Centro, especialmente en lo que concierne
a la coordinacion de los medios personales y materiales.

f) Proponer e informar la creacion, modificacion y supresion de Centros dependientes
de la Facultad, asi como los correspondientes convenios de adscripcion.

g) Proponer e informar, segun corresponda, al Consejo de Gobierno, para su
aprobacion, las propuestas de creacion, transformacion o supresion de Departamentos.
h) Informar al Consejo de Gobierno las propuestas de modificacion de la Relacion de
Puestos de Trabajo realizadas por los Departamentos.

1) Informar, en su caso, la contratacion de profesores visitantes y eméritos.

j) Aprobar la distribucion y la relacion de gastos, asi como su ejecucion.

k) Proponer al Rector su representante en la Comision de Convalidaciones.

1) Nombrar, a propuesta motivada de algin estudiante, Tribunales extraordinarios
encargados de su calificacion.

m) Elegir a los miembros del Tribunal de Compensacion del Centro en los términos
previstos en la normativa vigente.

n) Ejercer cuantas competencias le atribuyan las leyes y los vigentes Estatutos.
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Art. 19 Eleccion y mandato de los miembros
1. La eleccion de los miembros de la Junta de Facultad se realizara conforme a lo
dispuesto en los Estatutos y en la normativa electoral aprobada por el Consejo de

Gobierno.

Art. 20 Funcionamiento general

1. La Junta funcionaré en Pleno y en Comisiones.

2. Las Comisiones delegadas que se creen, para el cumplimiento de los fines del Centro,
tendran la composicion y funciones que fije el acuerdo de creacion adoptado por el
Pleno de la Junta de la Facultad. La presidencia de cada una de estas Comisiones
recaerda en el/la Decano/a o un miembro del equipo directivo en quien delegue. Sus
acuerdos solo tendran caracter ejecutivo cuando asi lo haya decidido expresamente el
Pleno de la Junta de Facultad, a la que informara de su actuacion, y su composicion serd
representativa de los distintos sectores integrantes del Centro y afectados por las
competencias de la Comision, de acuerdo con el art. 52 de los Estatutos.

3. La duracién de la representacion del Profesorado en las Comisiones sera de cuatro
afos, sin perjuicio de su reeleccion. La representacion de los estudiantes cesarad por la
renovacion del sector que les designd, de acuerdo con el art. 52.2 de los Estatutos.
Asimismo, los miembros de las Comisiones cesaran por decision propia o por acuerdo
del Pleno de la Junta de la Facultad. Los miembros que cesan por cualquiera de las

causas anteriores continuaran en funciones hasta su sustitucion.

Art. 21 Sesiones ordinarias
La Junta de Facultad en Pleno se reunira en sesion ordinaria como minimo una vez al
trimestre y en sesion extraordinaria cuando la convoque el/la Decano/a por propia

iniciativa, o a solicitud de un tercio de sus miembros.
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Art. 22 Convocatorias

1. La convocatoria de los organos colegiados de la Facultad, corresponde al/a la
Decano/a o a quien legalmente haga sus veces y se realizard con una antelaciéon minima
de cinco dias naturales, tratdndose de convocatoria ordinaria. Se cursara por el/la
Secretario/a, con la antelacion suficiente para que todos los miembros la reciban
cuarenta y ocho horas antes de la celebracion de la sesion incluyendo lugar y fecha de
realizacion, hora de inicio de la sesion y un orden del dia explicito. Dicha convocatoria
ird acompaniada de la documentacioén necesaria para el mejor conocimiento y debate de
los temas previstos.

2. La convocatoria sera personal e ira dirigida, en el caso de los alumnos, a los
domicilios particulares que ocupen durante el curso, o, si expresamente lo solicitaran, a
la sede de la correspondiente delegacion de estudiantes, mediante correo certificado o
sistema alternativo que asegure su recepcion, y en el del resto de sus miembros a su
lugar de trabajo.

3. En la primera convocatoria la valida constitucion del Pleno de la Junta de Facultad o
de las Comisiones requiere la asistencia personal de, al menos, la mitad de sus
miembros, y la del Presidente y Secretario/a o de quienes legalmente les sustituyan. En
la segunda convocatoria, el quorum se conseguira con la asistencia personal de una
tercera parte de sus miembros, con un minimo de tres. El quorum se referira siempre a
los miembros que efectivamente componen el 6érgano colegiado en cada momento. En
todo caso, se requiere la asistencia del Presidente y del/la Secretario/a del organo

colegiado o de quienes legalmente les sustituyan.
Art. 23 Orden del dia

1. El orden del dia sera fijado por el Presidente, teniendo en cuenta, si lo estima

oportuno, las peticiones de los demas miembros formuladas con antelacion suficiente.
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En cualquier caso, deberdn incluirse aquellos asuntos propuestos por una décima parte
de los miembros del 6rgano colegiado.

2. No podré ser objeto de deliberacion o acuerdo ningln asunto que no figure incluido
en el orden del dia, salvo que estén presentes todos los miembros del 6rgano colegiado

y sea declarada la urgencia del asunto por el voto favorable de la mayoria.

Art. 24 Sesiones extraordinarias

Las sesiones extraordinarias de los o6rganos colegiados estaran sometidas a los mismos
requisitos que las ordinarias, con la excepcion de que su convocatoria puede hacerse con
solo cuarenta y ocho horas de antelacion y para el tratamiento de puntos monograficos o
de inaplazable consideracion. No se incluirdn en el Orden del dia los puntos relativos a

la aprobacion de actas, informe o ruegos y preguntas.

Art. 25 Asistencia y delegacion de voto

1. Los miembros de los 6érganos colegiados tienen el derecho y la obligacion de asistir a
sus sesiones.

2. La condicion de miembro de un 6rgano colegiado es personal y no delegable.
Excepcionalmente, se admitira la delegacion de voto cuando concurra causa académica
que impida la asistencia al Organo o circunstancia personal grave debidamente
justificadas. Ninguno de los miembros podra recibir mas de dos delegaciones de voto.
En todo caso, la delegacion del voto deberd formalizarse mediante escrito presentado
ante el/la Secretario/a del 6rgano, con antelacion al inicio de la sesion, que contendra las
causas de inasistencia y persona en quien se delega.

3. No sera valida la delegacion de la condicion de miembro a los efectos de la

formacion del guorum de constitucion del 6rgano y, por tanto, no se computara.
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4. Cuando, a juicio del/la Decano/a, la naturaleza de los asuntos a tratar asi lo requiera,
se podra convocar a las sesiones del Pleno de la Junta de Facultad o, en su caso, a las de

alguna Comision a las personas que se estime necesario, con voz pero sin voto.

Art. 26 Adopcion de acuerdos

La adopcion de acuerdos de los drganos colegiados del Centro se sometera a las
siguientes normas:

a) La votacion sera publica a mano alzada o de palabra, salvo los supuestos de votacion
secreta que solo sera admisible, a peticion motivada de algin miembro de la Junta, en el
caso de que implique eleccion de personas conforme a la legislacion vigente. El voto
puede emitirse en sentido afirmativo o negativo. Solo cabe la abstencion en los casos
previstos por la Ley 30/1992.

b) Los acuerdos seran adoptados por mayoria simple de los miembros presentes,
entendiéndose que ésta se produce cuando los votos afirmativos emitidos son mas que
los negativos. Decidira los empates el voto de calidad del Presidente.

c¢) Realizada una propuesta por el/la Decano/a o persona en quien delegue sin que nadie
solicite su votacion, se considerara aprobada por asentimiento.

d) No podran someterse a votacion aquellas cuestiones que no estén planteadas en cada
punto del orden del dia y en relacion directa con las mismas. Tampoco podran tomarse
acuerdos dentro de los apartados del orden del dia correspondientes a «Informes» y
«Ruegos y Preguntasy.

e) Iniciada una votacidén no podré interrumpirse, ni podra entrar a la sala o salir de ella
ninguno de los miembros del organo. En el caso de que, por causa justificada, no
pudiera concluirse una votacion, no se tendra en cuenta lo realizado hasta ese momento
en tal sentido, debiendo iniciarse de nuevo todo el proceso cuando las circunstancias lo

permitan.

16/26



UNIVERSIDAD DE SALAMANCA
Facultad de Traduccion y Documentacion

REGLAMENTO INTERNO DE LA FACULTAD DE TRADUCCION Y DOCUMENTACION
(Aprobado en la sesion ordinaria del Consejo de Gobierno de 30 de junio de 2005)

Art. 27 Disciplina

1. Durante las sesiones todos los miembros estardn obligados a evitar cualquier tipo de
perturbacion o desorden para el correcto desarrollo de las sesiones.

2. El Presidente de la sesion evitara que los oradores se aparten de la cuestion y llamara
al orden a aquéllos que profieran conceptos ofensivos o cuando alteren el orden de las

sesiones.

Art. 28 Ruegos y Preguntas

Dentro del punto de "Ruegos y Preguntas" del orden del dia, los miembros asistentes a
la sesion podran formular cuantas cuestiones estimen oportuno. Se comenzara
contestando a las que se hubiesen presentado por escrito en la Secretaria de la Facultad
con una antelacion minima de dos dias, y se seguird con las que se efectiien oralmente

en el transcurso de la sesion.

Art. 29 Levantamiento de actas

1. El/la Secretario/a levantard acta de las sesiones, en la que constaran obligatoriamente
las siguientes menciones: la existencia de quorum suficiente de constitucion, los
asistentes, el orden del dia de la reunidn, las circunstancias del lugar y tiempo en que se
han celebrado, los puntos principales de las deliberaciones, asi como el contenido de los
acuerdos adoptados. También figuraran en el acta los votos particulares o discrepantes
del acuerdo adoptado, expresando los motivos que lo justifiquen si asi lo requiriese el
miembro del organo. El voto particular podrd formularse por escrito en el plazo de
cuarenta y ocho horas y se incorporara al texto aprobado. Asimismo, cualquier miembro
podra solicitar la transcripcion integra de su intervencion, siempre que aporte en el acto
o en el plazo que sefale el Presidente, el texto que se corresponda fielmente con su

intervencion.
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2. Las actas se aprobaran en la misma o en la siguiente sesion ordinaria, pudiendo no
obstante emitir el/la Secretario/a, con el visto bueno del Presidente, certificacion sobre

los acuerdos especificos que se hayan adoptado.

Seccion Segunda

Comisiones Delegadas

Comision de Docencia

Art. 30 Definicion
La Comision de Docencia es el 6rgano colegiado por delegacion de la Junta de Facultad

en materia de docencia.

Art. 31 Composicion

La Comision de Docencia, en cumplimiento del art. 108 de los Estatutos de la
Universidad, estara integrada por el/la Decano/a, o Vicedecano/a en quien delegue, que
sera su Presidente, cuatro miembros del personal docente, funcionario y contratado, y
cuatro estudiantes elegidos por los integrantes de la Junta de Facultad entre sus

componentes.

Art. 32 Eleccion y mandato de los miembros

1. Al comienzo de cada curso académico y/o cuando resulte alguna vacante en la
Comision por transcurso del tiempo maximo de los nombramientos o por renuncia, el/la
Decano/a convocara elecciones en cada uno de los sectores, para lo cual los miembros
de la Facultad interesados presentaran su candidatura, con titular y suplente. Una vez
publicadas las listas definitivas de candidatos, en la primera Junta de Facultad que se
convoque, con caracter ordinario o extraordinario, se incluira un punto en el Orden del

Dia para proceder a su eleccion.
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2. El mandato de los miembros de la Comision sera por un minimo de dos y un maximo
de tres afos, procurando de este modo la renovacion por mitad cada dos afios, siempre

que sea posible.

Art. 33 Competencias

La Comision de Docencia tendra, al menos, las siguientes funciones:

a) Informar la programacién docente propuesta por los Departamentos y proponer a la
Junta de Facultad la organizacion de la misma (calendarios, horarios) y la distribucion
de las evaluaciones y examenes.

b) Asesorar en la correcta gestion académica del Centro y en el adecuado cumplimiento
de los horarios.

¢) Organizar con los Departamentos, cuando asi lo acuerde la Junta de Facultad, un
sistema de tutoria de la trayectoria académica de los estudiantes.

d) Valorar y proponer soluciones para los posibles casos de solapamiento de contenido
de disciplinas.

¢) Mediar en los conflictos derivados de la actividad docente en el Centro.

f) Realizar las convalidaciones, adaptaciones y reconocimientos de materias, asignaturas
y créditos correspondientes a los estudios de la Facultad.

g) Asumir cualesquiera competencias que la Junta de Centro delegue en ella y la

normativa le confiera.

Art. 34 Organismos Coordinadores de Titulaciones

Dado que en la Facultad de Traduccion y Documentacion se imparten varias
titulaciones, cuando las circunstancias asi lo aconsejen se podran establecer Comisiones,
Consejos Delegados o coordinadores para asegurar la coordinacion de la calidad

docente en cada titulacion. Estas instancias garantizaran, también, el asesoramiento a los
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estudiantes tanto en relacion con las disciplinas académicas como respecto a su

orientacion.

Comision de Actividades Deportivas

Art. 35 Definicion
La Comisién de Actividades Deportivas es el organo colegiado asesor y gestor por

delegacion de la Junta de Facultad para el fomento y organizacion de deportes.

Art. 36 Composicion

La Comisién de Actividades Deportivas estard integrada por:

a) El/la Decano/a o persona en quien delegue, que serd su Presidente.

b) Un vocal designado por el/la Decano/a de entre los miembros integrantes del Centro,
que sera su Vicepresidente.

¢) Dos vocales designados por la Junta de Facultad de entre sus miembros.

d) Tres vocales designados por la Delegacion de Alumnos de entre los estudiantes del

Centro.

Art. 37 Eleccion y mandato de los miembros

1. Tras la constitucion de la Comision, los vocales elegiran de entre ellos al Secretario/a
que actuard ademas como Delegado/a de Deporte del Centro.

2. La duracién del mandato de los vocales es de dos afios. No obstante podran ser
revocados y sustituidos por el periodo que reste de mandato por el 6érgano que procedid
a su designacion.

3. Finalizado el mandato de los vocales o producida una vacante con anterioridad a su
finalizacion, el/la Decano/a impulsara los tramites conducentes a la designacion de los

nuevos vocales.
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4. En tanto no se proceda a la designacion de nuevos vocales por finalizacion del
mandato, continuaran en funciones los anteriores.

5. El/la Decano/a comunicara al Director del servicio de Educacion Fisica y Deportes,
los nombres del Presidente y del Secretario de la Comision de Deporte del Centro.

6. Correspondera al Presidente de la Comision, oido el Delegado/a de Deporte, la
designacion del responsable de cada equipo del Centro. El Delegado de Deporte
colaborara con el Presidente en la coordinacion de la actividad de dichos responsables.
Los responsables de los equipos podréan asistir con voz pero sin voto a las reuniones de

la Comision de Actividades Deportivas del Centro.

Art. 38 Competencias

Son funciones de la Comisién de Actividades Deportivas:

a) Fomentar la practica de deportes entre los miembros del Centro.

b) Organizar las actividades deportivas propias del Centro o actividades en
colaboracion con otros Centros.

c) Distribuir adecuadamente y controlar las ayudas econdomicas que el Servicio destine
al Centro.

d) Elevar a la Direccion del Servicio informes y propuestas sobre las actividades
deportivas del Centro y de la Universidad en su conjunto, asi como sobre los

reglamentos de las competiciones internas.

Art. 39 Funcionamiento

1. La Comision de Docencia y la de Actividades Deportivas celebraran sesion al menos
una vez al trimestre y, en todo caso, cuando las convoque a iniciativa propia el/la
Decano/a o a propuesta de la Junta de Facultad, o de un tercio de los miembros de las

propias Comisiones.
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2. Se cursard por el/la Secretario/a, con la antelacion suficiente para que todos los
miembros la reciban cuarenta y ocho horas antes de la celebracion de la sesion
incluyendo lugar y fecha de realizacion, hora de inicio de la sesion y un orden del dia
explicito.

3. El/la Secretario/a levantara acta de las sesiones, conteniendo las siguientes
menciones: los asistentes, el orden del dia de la reunién, las circunstancias del lugar y
tiempo en que se han celebrado, los puntos principales de las deliberaciones, asi como el
contenido de los acuerdos adoptados.

4. Las actas se aprobaran en la misma o en la siguiente sesion ordinaria, pudiendo no
obstante emitir el/la Secretario/a, con el visto bueno del Presidente, certificacion sobre

los acuerdos especificos que se hayan adoptado.

TITULO II
EL TRIBUNAL DE COMPENSACION

Art. 40 Composicion

El Tribunal de Compensacion estara integrado por:

a) El/la Decano/a del Centro o el/la Vicedecano/a en quien delegue, que actuard como
Presidente.

b) Seis Vocales, con sus respectivos suplentes, profesores funcionarios o contratados a
tiempo completo adscritos al Centro y con docencia en la titulacion a que pertenezcan
las asignaturas objeto de compensacion.

c¢) El/la Secretario/a del Centro actuara como Secretario/a del Tribunal, con voz pero sin
voto. Podra ser sustituido en casos de ausencia, vacante o enfermedad, por un miembro
del equipo de Gobierno del Centro distinto de aquel que, en su caso, ostente la

delegacion del/la Decano/a. En aquellas ocasiones en que sea precisa la sustitucion y no
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pueda producirse en los términos anteriores, actuara como Secretario/a el vocal que

acuerde el Tribunal.

Art. 41 Eleccion de vocales

Los Vocales seran elegidos antes de finalizar cada curso por la Junta de Centro de entre
aquellos propuestos por los Departamentos responsables de las asignaturas de las
distintas titulaciones impartidas en aquel. Se asegurard un numero suficiente de
suplentes, como minimo el doble del nimero de vocales necesario para integrar el
Tribunal, con el fin de atender las situaciones contempladas para la actuacion del

Tribunal con motivo de las distintas solicitudes presentadas.

TITULO 111
REGIMEN ECONOMICO Y FINANCIERO

Art. 42 Recursos

1. Para la realizacion de sus labores docentes la Facultad de Traduccién y
Documentacion dispone:

a) De los bienes, equipos ¢ instalaciones que, previamente inventariados, la Universidad
de Salamanca le destine.

b) De los recursos que los Presupuestos de la Universidad de Salamanca le asignen.

¢) De los recursos que obtenga el propio CENTRO de empresas o instituciones ajenas a
la Universidad de Salamanca.

2. Corresponde a los 6rganos de gobierno del Centro velar por el mantenimiento y
renovacion de los recursos adscritos a éste. De su conservacion directa son responsables
todos los miembros del mismo y especificamente el personal administrativo adscrito a

la Facultad supervisado por la Direccion del Centro.
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3. La Junta de Facultad adoptard anualmente los criterios para la asignacion de los
recursos que seran destinados al funcionamiento del Centro y a la atencion de las tareas

docentes de las titulaciones que sean de su competencia.

Art. 43 Presupuesto

Corresponde a la Direccion del Centro:

a) Elaborar y presentar anualmente a la Junta, para su debate y, en su caso, aprobacion,
una estimacion de los ingresos y gastos del Centro en su conjunto con el desglose mas
pormenorizado posible de los capitulos y unidad de gasto previstos para el ejercicio
econdmico siguiente.

b) Elaborar y presentar anualmente a la Junta, para su debate y, en su caso, aprobacion,
una cuenta general de los ingresos y gastos del Centro en su conjunto distinguiendo
capitulos, conceptos y, en lo que sea posible, unidades de gasto una vez finalizado cada

ejercicio economico.

Art. 44 Competencias contabilidad
El personal administrativo adscrito a la Facultad de Traduccion y Documentacion, con

supervision de los 6rganos de gobierno del Centro, llevara la contabilidad de éste.

TiTULO IV
REGIMEN JURIDICO

Art. 45 Cumplimiento legislativo
1. La Facultad de Traduccion y Documentacion se regira por la Ley Orgénica de
Universidades, por las normas que emanen de los correspondientes 6rganos del Estado y

de las Comunidades Autonomas en el ejercicio de sus respectivas competencias, por los
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Estatutos de la Universidad de Salamanca y sus normas de desarrollo y finalmente por
el presente Reglamento de Régimen Interno.

2. Los organos de gobierno del Centro, tanto unipersonales como colegiados tienen la
obligacion de cumplir la Constitucion y el resto del ordenamiento juridico. En particular
deberan respetar los Estatutos de la Universidad y los acuerdos emanados de los
organos generales en el ejercicio de sus competencias. Singularmente deberan respetar
el ambito de competencias propio de los Departamentos vinculados a las ensefianzas
que organiza el Centro.

3. En defecto de lo establecido en el presente Reglamento se aplicardn la Ley 30/1992,
de Régimen juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun y, en su caso, por analogia los preceptos que rigen el

funcionamiento del Consejo de Gobierno.

Art. 46 Resoluciones y recursos

Contra las resoluciones y acuerdos de los drganos unipersonales o colegiados del
Centro, podra formularse recurso ordinario en el plazo de un mes ante el Rector, cuya
decision agotara la via administrativa y serd impugnable ante la jurisdiccion

Contencioso-Administrativa con arreglo a la ley reguladora de dicha jurisdiccion.

TITULO V
REFORMA DEL REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO

Art. 47 Iniciativa
1. El presente Reglamento podra ser modificado a iniciativa del/la Decano/a, asi como
de un tercio de los miembros del Pleno de la Junta de Facultad, mediante escrito

razonado que especifique el articulo o articulos y la propuesta de nueva redaccion.
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2. La aprobacion del proyecto de reforma es competencia del Pleno de la Junta,

correspondiendo la aprobacion definitiva al Consejo de Gobierno de la Universidad.

Art. 48 Tramitacion y debate

1. La propuesta de modificacion se presentard mediante escrito dirigido al/a la
Decano/a. Junto al texto propuesto, en el que debe especificarse el articulo o articulos
que se pretenden modificar y la propuesta de modificacion, se acompanara la
motivacion de la reforma.

2. El texto se comunicard a todos los miembros del Centro, quienes dispondran de un
plazo de 15 dias para presentar enmiendas.

3. Reunida la Junta de Facultad en sesion ordinaria se procedera al debate sobre la
oportunidad del proyecto de reforma. En dicho debate existira un turno de defensa a
cargo de uno de los firmantes en su caso, del proyecto y un turno cerrado de

intervenciones por parte de los miembros de la Junta que lo soliciten.

Art. 49 Aprobacion

Para decidir sobre la oportunidad de la reforma se requerird la mayoria absoluta de los
miembros de la Junta de Facultad, correspondiendo su aprobacion definitiva al Consejo

de Gobierno de la Universidad.

Salamanca, 20 de mayo de 2005
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